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Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat, in luna iunie 2022, 251 actiuni de
control in domeniul de competenta. Faptele contraventionale constatate cu ocazia derularii
controalelor au fost sanctionate prin aplicarea de avertismente sau, in situatiile in care faptele au
avut un grad de pericol social concret ridicat, cu amenzi contraventionale, valoarea totala a
amenzilor contraventionale aplicate in luna iunie 2022 fiind de 271.000 lei.

in domeniul relatiilor de munca, s-au efectuat 167 controale, in urma cirora s-au aplicat amenzi
in valoare de 255.000 lei. Cu ocazia controalelor efectuate, inspectorii de munca au depistat 12
persoane care prestau munca nedeclarata si au sanctionat angajatorii cu amenzi in valoare
totala de 200.000 lei.

In aceeasi perioadd, in domeniul securitatii si sdnatatii in munca a fost efectuat un numar de 84
controale, aplicandu-se 6 avertismente si amenzi in valoare de 16.000 de lei. Angajatorii au
comunicat catre ITM Prahova 27 evenimente, in urma cercetarilor urmand sa se stabileasca
caracterul acestora, respectiv daca sunt accidente de munca sau accidente in afara muncii. De
asemenea, inspectorii de munca au dispus oprirea din functiune a unui echipament de munca
pentru ca exista pericol de accidentare.

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova reaminteste atat angajatorilor, cat si salariatilor
faptul ca munca nedeclarata constituie un fenomen extrem de nociv, din cauza consecintelor
sociale si economice grave pe care le produce. Aceasta are efecte negative pe termen scurt, dar,
mai ales, pe termen lung, atat pentru individ, cat si pentru societate, precum si pentru bugetul de
stat, existand o relatie interdependenta intre plata contributiilor sociale si a impozitelor si accesul

la drepturile de asigurari sociale si alte masuri de protectie sociala:
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- persoana care presteaza munca nedeclarata nu are siguranta platii muncii prestate, plata
facandu-se in functie de bunavointa angajatorului, uneori fiind amanata zile in sir sau chiar luni;

- persoana care presteaza munca fara a avea incheiat un contract individual de munca este lipsita
de protectie sociala, ceea ce inseamna ca nu beneficiaza de prestatii din asigurarile sociale,
asigurarile de sanatate, asigurarile de somaj, cele pentru accidente de munca si boli
profesionale precum si cele provenite din bugetul consolidat, nu se bucura de protectia legala a
femeilor si copiilor, nu exercita drepturile colective constitutionale (dreptul la asociere in
sindicate si negocierea contractului colectiv de munca), nu acumuleaza vechime in munca, ceea
ce ii va afecta dreptul la pensie;

- persoana lipsita de statutul de angajat legal nu are dreptul la creditare bancara;

- angajatorul este lipsit de posibilitatea legala de a-l responsabiliza pe lucrator pentru
eventualele pagube produse de acesta si, de asemenea, nu poate face uz de prerogativa
disciplinara;

- fondurile sociale si bugetul de stat sunt pagubite prin sustragerea de la plata contributiilor

sociale si a impozitelor.
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